CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR030960/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQO: 04/06/2014 AS 09:44
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ LOPES DE LIMA e por seu Secretario Geral, Sr(a). JOSE
ALVES GOMES;
E
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO D.F, CNPJ n. 00.316.711/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO EDUARDO MONTENEGRO DE
AVILA E SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados e empregadores na
indastria do vestuario, de confeccédo e de corte e costura, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO E DO PAGAMENTO

Os empregadores concederao a todos os Empregados, em 1° de maio de 2014, 7% (sete por cento)
sobre os salarios devidos em 30 de abril de 2014, podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 por més trabalhado, para os empregados admitidos apés 01/05/2013.

Paragrafo Primeiro Os empregadores efetuardo o pagamento mensalmente, entre os dias 30 do més trabalhado e
0 5° dia atil do més subseqiente.

Paragrafo Segundo- Os Empregadores praticardo os seguintes pisos salariais:

CATEGORIA A PARTIR DE 1°/05/2014

AUXILIAR DE PRODUCAO (auxiliar de costura, auxiliar de R$ 815,00
corte e auxiliar de serigrafo)

COSTUREIRA INDUSTRIAL | R$ 855,00
(em aprimoramento de suas funcdes- por 6 meses)




COSTUREIRA INDUSTRIAL 11
(no dominio de suas funces) R$ 988,00

CORTADOR R$ 1068,00

MODELISTA R$ 1.285,00

SERIGRAFO R$ 965,00 + Adicional de

Insalubridade
Conforme legislacédo e NR
15/MTE

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUARTA - DO QUINQUENIO

O empregado fara jus a um adicional mensal por tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por cento) quando
completar o 1° gliinqliénio e a razdo de 10% (dez por cento) quando completar o 2° qlingliénio.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que na vigéncia das Convencdes Coletivas anteriores tenham
adquirido o adicional por tempo de servico superior aos 10% (dez por cento), acima estipulado, fica assegurado o
direito adquirido.

Paragrafo Segundo — O adicional ndo é parcela integrante do salério, devendo ser pago juntamente com o
mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

Parégrafo Terceiro — Ficam isentos os empregadores que j& concedem tal vantagem nas proporgdes ou em
propor¢Oes superiores.

Paragrafo Quarto — A interrupcdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses
ensejara reinicio da contagem dos quinqliénios.

Paragrafo Quinto — As compensacdes dos aumentos espontaneos s6 poderdo ser feitas se ndo forem concedidas
em razdo de equiparacdo salarial, transferéncia de fungéo ou localidade, promogao, merecimento ou término de
aprendizados.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem mais de 5 (cinco) empregados concederdo Alimentacdo Gratuita, ou Ticket
e/ou Vale Alimentacdo aos seus empregados, no valor minimo de R$ 4,60 (quatro reais e sessenta
centavos) por dia trabalhado, podendo ser descontado do salario R$ 0,30 (trinta centavos) do valor do
Ticket ou Vale Alimentacgdo, sendo que esta ndo caracterizara salario, nem integralizara sua remuneragédo
para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do Ticket ou Vale Alimentagdo podera ser efetuado em espécie, sendo
que caso assim seja efetuado, os valores pagos ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Segundo: o valor do Ticket ou Vale Alimentacao sera reajustado no mesmo percentual previsto
na clausula terceira desta convencao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - DO TRANSPORTE

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte para os seus empregados, em dinheiro ou
mediante o vale-transporte (Lei n°® 7.418, de 16.12.85), entre o local de sua residéncia e o local de trabalho,
e vice-versa, nao incorporando ao salario para efeitos de reajustes ou rescisao contratual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento do empregado, sem a sua provocacgao sera concedido ao herdeiro legal uma
ajuda financeira na importancia equivalente a 03 (trés) salarios minimos e no caso de falecimento do
cbnjuge ou de filho menor, sob sua guarda e que resida no Distrito Federal ou regido Geoecondmica, sera
concedida ao empregado uma ajuda financeira na importancia equivalente a 01 (um) salario minimo, desde
gque apresentada a certiddo de 6bito em qualquer dos casos.

Paragrafo Unico O empregador que arcar com o pagamento do prémio seguro em grupo para seus
empregados, esta dispensado das obrigacbes decorrentes desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA OITAVA - DA ADMISSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL



01 O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢des contidas na CLT, em especial o Art. 451 e o Paragrafo
Unico do Art. 445.

Paragrafo Primeiro O contrato de experiéncia celebrado com o empregado readmitido na mesma fungéo e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado.

02 E permitida a prestacdo de servicos por empresa de trabalho temporario, para suprir afastamentos temporarios
de pessoal efetivo ou em situacao de picos transitérios de demanda de méao-de-obra, dentro da abrangéncia da Lei
n° 60109.

Paragrafo Primeiro A rescisdo de que trata esta clausula sé sera valida se submetida a assisténcia do Sindicato
da Categoria Laboral, ficando quitadas as parcelas discriminadas, de acordo com o Enunciado n° 330 do TST.

Paragrafo Segundo Nas rescisdes de contrato de trabalho, os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, e por liberalidade da Federagdo dos Trabalhadores, os
pagamentos poderdo ser efetuados em cheque, até as 14:30 horas, exceto no caso de empregado ndo alfabetizado.

Paragrafo Terceiro Em qualquer circunstancia que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
fornecera ao demissionario a declaragdo de rendimentos para efeito de Imposto de Renda e o Atestado de
Afastamento e Saléario- ASS, para fins de beneficio previdenciério.

Paragrafo Quarto O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar a homologagdes das rescisdes
a que se refere esta Clausula, com objetivo de orientar o Representante do empregador no ato homologatério.

Paragrafo Quinto O empregador comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de
penalidades previstas na Lei n® 7.855/89 e Paragrafo 8° do Art. 477 da CLT, caso o empregado ndo compareca no
horario determinado, ficando o Sindicato Laboral com incumbéncia de fornecer um atestado comprobatério da
presenca do empregador e da auséncia do empregado.

03 Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0S
empregadores mencionarem tal liberdade no préprio documento do Aviso.

04 O reajuste salarial previsto na Clausula da Remuneracéo e do Pagamento, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia 0 empregado, mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizacéo correspondente ao
periodo do aviso, que integra 0 seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA NONA - DOS DEMAIS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

01 O trabalho por tarefa, constituindo-se em excecdo ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou més) devera
ser ajustado por escrito entre as partes.

02 Serdo descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se 0 empregado iniciar os preparativos para
largar o servigo mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada, desde que seja cientificado
dessa penalidade, antecipadamente, atraves de aviso no local de trabalho.

03 E assegurado aos empregadores apresentarem como prova juris tantum perante a Justica do Trabalho, copia do
Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia passado por autoridade policial, em fatos determinantes com justa
causa.



Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE E INTERRUPCAO DO CONTRATO

01 Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser feita
mediante atestado médico pelo servico de saude, ou por Instituicdo Oficial, ficando de qualquer forma, a
empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da CLT.

02 A empregada gestante fica assegurada estabilidade provisoria a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o auxilio previdenciario, desde que o empregador tenha sido notificado através de atestado médico
conforme dispde o item 02 da clausula Da Seguranca e Saude no Trabalho, bem como, fica assegurada o direito a
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

03 Ficam asseguradas ao empregado eleito para exercer funcéo de delegado Sindical, as prerrogativas do Artigo
543, da CLT, vigente a partir da notificacdo feita pelo representante legal da Federagdo dos Trabalhadores. As
prerrogativas acima serdo asseguradas ao empregado, se feita a notificacdo ao empregador, com recibo de entrega.

Paragrafo Unico Se o empregado for afastado do servico, em razio desta Clausula tera direito a 45 (quarenta e
cinco) dais de aviso prévio, caso seja demitido no decorrer dos primeiros 15 (quinze) dias apds encerrado o
periodo de estabilidade, salvo no caso comprovado de enquadramento no que dispde o Artigo 482 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

01- A atividade de trabalho totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo compensar o sabado durante
a semana, sempre de comum acordo com o empregado, desde que ndo ultrapasse o limite previsto em lei.

Paragrafo Primeiro Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo, para refeicéo e descanso.

Paragrafo Segundo O Repouso Semanal Remunerado serd aos domingos equivalente a uma jornada de 08 (oito)
horas com reflexos de Horas Extras eventualmente praticadas na Semana.

Paragrafo Terceiro A comprovacdo da jornada de trabalho poderd ser feita através de reldgio de ponto ou por
anotacdo em cartéo, ficha ou livro, obrigatoriamente anotada e vistada pelo Empregado, sendo vedado ao empregado
o direito das horas extras caso ele ndo tenha nenhum dos comprovantes acima.

Paragrafo Quarto Ajusta-se a possibilidade de prorrogacdo das jornadas de trabalho, quer sejam remuneradas,
quer sejam compensadas, nos termos do artigo 59 da CLT.

02- O servico extraordinario serd remunerado em 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal, exceto o
realizado no dia do repouso semanal, que serd remunerado em 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: O Servico extraordinario seré registrado em cartéo de ponto diferente do que acolher o registro
do horério normal.

03 Os empregados ficardo obrigados de registrar, e 0s empregadores de assinar nos cartdes de ponto ou registro
equivalentes, o intervalo de 01 (uma) hora mencionada no Paragrafo Primeiro do iten 01, desde que o empregador
assegure o repouso no intervalo mencionado.




Paragrafo Unico Assegurado o repouso, o empregado nio podera reivindicar, sob nenhuma hipétese, remuneragio
de servigo extraordinario neste intervalo.

04 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; b) até 03 (trés) dias consecutivos em
caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica; c) até 05 (cinco) dias
consecutivos em virtude de seu casamento; d) até 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso o
empregador ndo tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento; €) nos dias de
provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, o direito de se ausentarem do trabalho
até uma hora antes do término do expediente normal, desde que comprovada a realizacdo dos trabalhos escolares e
sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cujas assiduidades sejam atestadas na forma da lei.

Paragrafo Unico A critério do Empregador, podera ndo haver trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro de 2014,
sendo permitida a compensacao.

05 Fica instituido para os empregados contratados por prazo indeterminado o regime de compensacdo de horas
trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o que disp6e o artigo 6° da lei n® 9.601, de 21/01/98, o Decreto
n° 2.490, de 04.02.98 e a Portaria do Ministério do Trabalho n°® 207, de 31.03.98, com anuéncia dos trabalhadores
da empresa interessada e anuéncia da Federacao.

Paragrafo Primeiro A critério do empregador podera ser feita a compensacdo das horas trabalhadas num periodo
de 120 (cento e vinte) dias, desde que a jornada de trabalho extraordinario ndo exceda a 2 horas.

Paragrafo Segundo O total de horas trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 120 (cento e vinte) dias, que
vier eventualmente a exceder o referencial estabelecido de 750 (setecentos e cinglienta) horas por quadrimestre,
podera ser transferido e compensado no quadrimestre seguinte e sucessivamente até o periodo maximo 01 (um) ano,
ao término do qual, as horas eventualmente remanescentes serdo remuneradas como horas extras com acréscimo de
50% (cinguienta por cento) sobre o valor da hora normal na data do pagamento.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com
pagamento da remuneracdo das mesmas até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Unico A data do inicio das férias s6 podera ser marcada para dia Util, desde que n&o ocorra no
primeiro dia util apos feriados ou fim de semana.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO



01 Os empregadores fornecerdo sem 6nus para os seus empregados os equipamentos de protecdo individual a que
se refere a NR-06 da Portaria 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho, e obedecerdo as determinacgdes
eventualmente impostas por medida judiciais a seguranca e satde no trabalho.

Paragrafo Unico Ficam os empregadores obrigado a fornecerem, gratuitamente, uniforme de trabalho aos seus
empregados, quando de uso obrigatorio pela parte patronal.

02 Os empregadores também aceitardo como justificativa a falta ao servico, os atestados médico-odontologicos
expedidos pelo SESI/DF, ainda que possuam servi¢co médico proprio, e desde que nao sejam dados aos mesmos 0
efeito retroativo.

Paragrafo Primeiro Quando o atestado tenha sido expedido pelo SESI/DF o empregador fica obrigado a pagar os
dias correspondentes até o primeiro pagamento mensal definido na clausula Da Remuneragdo e do Pagamento desta
convencao apés a sua apresentacao, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo Segundo O atestado médico garantira o pagamento das horas que o empregado deveria trabalhar no
periodo nele conferido.

03 Os empregadores concederdo livre transito ao servi¢o odontoldgico mével do SESI/DF, em seus locais de
trabalho, bem como fornecerédo energia elétrica, &gua, instalagdes sanitéarias e material para limpeza, para seu
perfeito atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

04 Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho, deverdo ser comunicados a
Federacg&o dos Trabalhadores e ao Sindiveste, mediante encaminhamento da copia da Comunicacao de Acidente
de Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para entrega a DRT.

Relag6es Sindicais

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUI(;AO DA CAMPANHA SALARIAL

a) Com fundamento na decisdo emanada do Egrégio Conselho de Representantes da entidade Laboral
realizada em 10/05/2014, e conforme julgamento do STF n° 189.960-3, os Empregadores descontardo
dos seus Empregados a importancia equivalente a 10% (dez por cento), em duas oportunidades, sendo
5% (cinco por cento) no més de junho de 2014 e 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2014.

8 1° As quantias descontadas e recolhidas a favor da Entidade Laboral, na forma desta Clausula,
denominar-se-do Contribuicdo para Manutencdo da Campanha Salarial.

8§ 2° As importancias descontadas serdo pagas pela empresa até o 10° (décimo) dia atil do més seguinte ao
do referido desconto, na Folha de Pagamento, através de guias fornecidas pela FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA NOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL - FTIEG-TO-DF, ou retiradas pelo site www.ftieg.com.br. Caso ndo sejam efetuados no prazo
previsto, os recolhimentos estardo sujeitos a cobranca judicial e serdo acrescidos de corre¢cdo monetaria,
multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) a. m., sem prejuizo de caracterizagao do crime
de apropriagdo indébita, sujeitando o responsavel as cominacdes do art. 168 do Codigo Penal.

§ 3° O aprendiz e 0 menor de 18 (dezoito) anos, estdo isentos dos descontos a que se refere esta clausula.
§ 4° O desconto efetuado a favor da Entidade Laboral constara na folha ou no envelope de pagamento,
com a denominagdo de CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DA CAMPANHA SALARIAL/


http://www.ftieg.com.br/

2014, e serdo anotadas na CTPS, a data do desconto, o valor e a sigla da Federacao dos Trabalhadores na
IndUstria nos Estados de Goids, Tocantins e Distrito Federal — FTIEG-TO-DF.

§ 5° Os boletos bancéarios para recolhimento da CONTRIBUICAO PARA MANUTENCAO DA
CAMPANHA SALARIAL/2014, serdo entregues gratuitamente aos empregadores pelo Sindicato Laboral.
8 6° Os empregadores remeterdo para a Entidade Laboral no prazo de 10 (dez) dias da data do
recolhimento, copia do boleto acompanhada de relacdo nominal dos empregados ou cépia da folha de
pagamento, da qual conste o descontos.

8 7° Os empregadores, quando solicitados, autorizardo & CEF a fornecer copia da RAIS ao Sindicato
Laboral.

8 8° Nos termos do precedente normativo 119 do Tribunal Superior Trabalho, sera garantido o direito de
oposicdo ao desconto ao empregado ndo associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por
escrito, de proprio punho, perante a FTIEG ou por carta com AR, em até 10 (dez) dias antes da efetivacéo
do referido desconto.

b) Os empregadores industriais que vierem a se instalar na jurisdi¢do da Entidade convenente, ficam na
obrigacgdo de cumprir todas as Clausulas da presente convencgao se 0s seus empregados ndo pertencerem
as categorias ja organizadas em Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme Deliberacéo tomada na Assembléia Geral do Sindicato das Industrias do Vestuério do Distrito Federal,
todas as empresas (associadas) recolherdo no dia 14/06/2014, uma contribuicdo denominada CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL, equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha bruta de pagamento do més de
junho de 2014, e, recolherdo até o dia 15/12/2014, a referida contribuicdo, equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
folha bruta do pagamento do més de novembro de 2014, respeitando o limite de ¥ salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro O recolhimento devera ser efetuado em guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, na
Conta n° 13.905-X, Agéncia SIA N° 1231-9, do Banco do Brasil S/A

Paragrafo Segundo O pagamento, ap6s 0 prazo, acarretara 0s seguintes acréscimos: juros de mora de 1% (um
por cento) ao més; b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

Paragrafo Terceiro A obrigagdo de recolher a Contribui¢do Confederativa Patronal é indiscutivel nos termos do
artigo 513, letrae, da CLT.

Paragrafo Quarto COPROVANTE DE RECOLHIMENTO: A Rescisdo Contratual sera homologada pelo
Sindicato Laboral mediante apresentacédo, pelas empresas, da GRCS - Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Sindical e Contribuicdo Confederativa Patronal, dos Gltimos 02 (dois) anos, devidamente quitadas, bem como o
comprovante do recolhimento de valores, cujas taxas cobrirdo despesas para que 0 SINDIVEST-DF, mantenha
uma pessoa para acompanhar as rescisoes.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

01 Aos infratores dos dispositivos desta Convencéo serdo aplicados as seguintes multas:

a) 20% (vinte por cento) ao ano sobre os quingliénios ndo pagos, acrescida de juros legais e da atualizacdo
monetéria, e



b) 10% (dez por cento) do provento de salario basico por empregado lesado, na infrigéncia das demais clausulas.

Paragrafo Primeiro Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente Clausula,
reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles em gue a infracdo ndo atingir diretamente o empregado, quando,
entdo reverterdo em favor da Federacdo dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo Os empregadores terdo prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o pagamento de qualquer
multa por infracdo de norma desta CONVENCAO, sob pena de pagamento em dobro.

02 Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no Artigo 545 da CLT serdo responsaveis pelos valores
devidos, sem dnus para os empregados, e ainda, prejuizo de san¢do prevista no paragrafo tnico do referido artigo.

Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

01 Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela Federacdo dos Trabalhadores, em seus
escritorios ou locais de trabalho, para procederem com a sindicalizag&o dos trabalhadores interessados, devendo a
Federag&o dos Trabalhadores comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, cabendo ao empregador determinar o horério.

02 Os empregadores permitirdo a fixacdo de boletins e avisos da Federacdo dos Trabalhadores em pontos
convenientes, nos locais de trabalho.

03 Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado a fixar a presente CONVENCAO em
todos os locais de transito obrigatorio para os empregados, nos locais de trabalho.

04 E obrigacdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprir e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar conveénios e ajustar acordos com
entidade e organismos publicos e privados, visando o cumprimento desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

05 Ticket refei¢do / Vale alimentacdo. O pagamento do Ticket e/ou Vale alimentagdo podera ser efetuado em
espécie, sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera manter local adequado para refeicdo dos trabalhadores bem como,
refrigeracdo e forma de aquecimento dos alimentos.

Paragrafo Segundo: Horério de almogo / lanche no recinto da empresa: é permitido ao empregado durante o
horario de almoco ou lanche, usufruir do seu descanso no recinto da empresa, ndo constituindo a sua permanéncia
nessa condicdo, presuncao de que esteja trabalhando.

06 Fica assegurado o direito de proposta para negociacdo e acordo de qualquer reivindicacdo que ndo conste deste
instrumento.

07 A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n#o pode ser revogada ou prorrogada, total ou
parcialmente em as formalidades do Artigo 615 da CLT.

08 Todas as exigéncias do Artigo 613 da CLT foram regularmente cumpridas, de sorte que as partes reconhecem
expressamente nesta CONVENCAO.



LUIZ LOPES DE LIMA
Presidente
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

JOSE ALVES GOMES
Secretario Geral
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

PAULO EDUARDO MONTENEGRO DE AVILA E SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO D.F



